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ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE “B.CROCE”  con  INDIRIZZO MUSICALE di LAURO (AV)

Direzione/Segreteria Via Principe Lancellotti – 83023 LAURO (AV)  telefono 081/8240694
Codice fiscale :80007650643  Posta elettronica: AVIC84600G@istruzione.itCodice.Meccanogr.: AVIC84600G

Sito web: wwwicbenedettocrocelauro.edu.it  posta-Pec: avic84600g@pec.istruzione.it



Alla Dirigente Scolastica 

dell’Istituto Comprensivo “B. CROCE” 

di Lauro (AV) 

Il/la sottoscritt_ _________________________________________ , docente di______________________ 

CHIEDE 

Di essere designat __ per l’assegnazione di una delle “funzioni—strumentali” — area n. __- così come  Identificate dal Collegio dei docenti nel rispetto del PTOF vigente e previste dall’ art. 33 del CCNL. Ai fini di fornire elementi utili alla sua designazione 

DICHIARA  

Di presentare i seguenti prerequisiti a pena di esclusione 

a) Di essere in servizio come docente a tempo indeterminato in questo Istituto da almeno un anno 

b) Di presentare un proprio piano di lavoro afferente l’area prescelta  

Di possedere le seguenti competenze debitamente documentate: 

1) Competenze informatiche 
____________________________________________________________________________________ 
____________________________________________________________________________________ 
____________________________________________________________________________ 
2) Incarichi precedenti sulla funzione strumentale prescelta: 

___________________________________________________________________________________ 
___________________________________________________________________________________ 
____________________________________________________________________________ 

3) Incarichi precedenti su funzione strumentale diversa da quella prescelta o su commissione di lavoro afferente l’area prescelta 
___________________________________________________________________________________ 
___________________________________________________________________________________ 
___________________________________________________________________________________ 
4) Esperienze documentate di aggiornamento e di formazione connesse alla funzione strumentale  cui si concorre in progetti nazionali, corsi di formazione presso Università, enti accreditati, EELL.  
___________________________________________________________________________________ 
___________________________________________________________________________________ ___________________________________________________________________________________ 
5) Corsi di formazione post laurea, master di secondo livello nell’area prescelta 

___________________________________________________________________________________ 
___________________________________________________________________________________ ___________________________________________________________________________________ 
Di aver prestato i seguenti anni di servizio: 

___________________________________________________________________________________ ___________________________________________________________________________________ 
Quindici, _____________                                                                                                   In fede   
Si allega tabella di valutazione titoli 
	TITOLI 
	PUNTI 

	Docenti di ruolo in servizio nell’Istituto da almeno un anno 
 
	 ACCESSO 


	Presentazione piano di lavoro concernente l’area prescelta 
	ACCESSO 

	Competenze informatiche 
	Punti 1 per ogni titolo (max 3) 

	Incarichi precedenti sulla stessa funzione  
	Punti 2 per ogni incarico (max 3) 

	Incarichi precedenti su altra funzione o su commissione afferente all’area prescelta 
	Punti 1 per ogni incarico (max 3) 

	Esperienze documentate di aggiornamento e formazione connesse alla funzione  in progetti nazionali, corsi di formazione presso Università, enti accreditati o EE.LL. 
	Punti 1 per ogni titolo 

	Corsi di formazione post laurea, master di secondo livello nell’area prescelta  
	1 punto per ogni titolo 
 


	Anni di servizio  
	A parità di punteggio fra piu candidati la priorità è attribuita al più giovane 


Criteri di valutazione approvati dal collegio dei Docenti nella seduta del 14/10/2020 con delibera n.15 per l’attribuzione delle FF.SS. 
PREMESSA 
Il profilo del candidato a una  funzione strumentale, quale figura di sistema,  è quello di un docente fortemente calato nella realtà del contesto dell’Istituto dove presta servizio, presente e partecipe della vita scolastica sia nei suoi aspetti didattici che organizzativi, consapevole dei processi in atto, con una buona esperienza e formazione  nell’area prescelta e soprattutto con doti relazionali e comunicative di un certo spessore che  gli permetta di interfacciarsi positivamente con i diversi stakeholder. Si richiedono, al contempo, competenze specifiche  sia di tipo progettuale che organizzativo oltre a una buona competenza digitale per assicurare un contributo fattivo per la crescita globale dell’Istituto scolastico. 
In dettaglio si esplicitano di seguito i criteri di valutazione delle candidature per le ff.ss. così come approvati nel collegio del 01/09/2022 con delibera n. 10
1) Competenze informatiche: punti 1 per ogni attestazione (max 3) 
2) Incarichi precedenti sulla stessa funzione: punti 2 per ogni incarico (max 3) 
3) Incarichi precedenti su funzioni diverse da quella prescelta o su commissioni afferenti l’area prescelta: punti 1 per ogni incarico (max 3) 
4) Esperienze documentate di aggiornamento e formazione connesse alla funzione in progetti nazionali, corsi di formazioni con enti accreditati o EE: LL. 
5) Corsi di formazione post laurea, master di secondo livello nell’area prescelta 
6) Anni di servizio: a parità di punteggio tra più candidati la priorità è attribuita al più giovane.     
CAMPI D’INTERVENTO AREE 

	
	FUNZIONI STRUMENTALI 2024/2025

	Funzione Strumentale 
	DEFINIZIONE DELL’INCARICO

	AREA 1

Gestione e monitoraggio del Piano dell’offerta formativa


	1. Elaborare, integrare ed aggiornare il PTOF. 

2. Svolgere attività di monitoraggio circa la realizzazione degli obiettivi fissati nel PTOF.

3. Coordinare le progettazioni curricolari ed extracurricolari in coerenza con il PTOF; Monitorare le diverse fasi di realizzazione della progettazione di classe, interclasse ed intersezione, prevedendo attività di supporto in situazioni di criticità.  

4. Sviluppare forme di coordinamento interno orizzontale e verticale fra le varie componenti professionali della scuola, necessarie per una maggiore funzionalità dei progetti e delle attività. 

5. Curare l’elaborazione e l’aggiornamento del Patto di corresponsabilità e della carta dei servizi. 

6. Elaborare, gestire e monitorare le attività afferenti l’Autovalutazione d’Istituto e il Piano di Miglioramento, sulla base del DPR 80/2013 Regolamento SNV, in raccordo con le altre FF SS;

7. Analizzare i dati e le informazioni provenienti dalla “Scuola in chiaro”, Invalsi e questionari di monitoraggio della soddisfazione dell’utenza, facendone una relazione illustrativa che evidenzi punti di forza e criticità.

8. Coordinare il lavoro della Commissione di supporto alla funzione.

9. Promuovere la disseminazione e la condivisione di pratiche e strategie didattiche innovative, volte a sviluppare le competenze chiave.

10. Supportare la realizzazione di un’edizione sintetica del PTOF e materiale illustrativo per l’OPEN DAY;

11. Coordinare e monitorare i progetti FIS, curricolari ed extracurricolari, in coerenza con il PTOF.

12. Coordinare le attività della commissione per il curricolo verticale d’Istituto

13. Coordinare il NIV per la stesura, aggiornamento e realizzazione del RAV e del PDM.

14. Partecipare alle riunioni di staff.

	AREA 2

SUPPORTO al lavoro

dei DOCENTI 
	1. Favorire l‟ inserimento dei docenti in ingresso, supportandoli in attività di formazione.

2. Diffondere la documentazione didattica necessaria per attivare processi di insegnamento innovativi.

3. Rilevare i bisogni e le criticità in raccordo con il NIV.

4. Definire il piano di formazione e aggiornamento a partire dall’‟individuazione dei bisogni dei docenti anche attraverso la somministrazione di un questionario.

5. Coordinare le attività di formazione e aggiornamento del personale docente;
6. Curare la comunicazione tra i docenti.

7. Monitorare la realizzazione delle attività previste per il Piano di Miglioramento.

8. Diffondere format condivisi di progettazioni, verbali e altri documenti utili nelle riunioni di intersezione, di interclasse e di classe;
9. Gestire la cura e archiviazione della documentazione educativa.

10.  Raccogliere, custodire e disseminare documentazione utile per la formazione docente.

11. Raccordarsi con la funzione strumentale per il PTOF circa le attività afferenti l’Autovalutazione  d’ Istituto e il Piano di Miglioramento

	AREA 3

Interventi e servizi per gli alunni: rapporti scuola-famiglia-territorio- uscite didattiche. Attività di recupero e potenziamento.
	1. Coordinare e curare i rapporti Scuola-Famiglia, prevedendo raccordi con le figure preposte e con quelle di sistema (es.: FS e Coordinatore di classe; FS-referente di plesso.);

2. Collaborare con il Referente per l’inclusione, per garantire gli interventi opportuni per una scuola inclusiva;

3. Monitorare le situazioni di disagio (sociale, culturale…) e/o difficoltà di apprendimento individuate dai consigli di classe e predisposizione, anche in accordo con le famiglie degli alunni, di strategie idonee a scongiurare la Dispersione Scolastica. 
4. Organizzare iniziative in raccordo fra scuola- famiglie - territorio su tematiche socio-educative. 
5. Coordinare e supportare scambi culturali tra le scuole del territorio, anche con un supporto organizzativo per eventi programmati; 
6.  Elaborare il piano delle uscite sul territorio, visite guidate, viaggi d’istruzione, stage e gemellaggi.
7. organizzare e coordinare le uscite didattiche sul territorio comunale o sui comuni limitrofi sulla base delle specifiche esigenze didattiche ed educative (tematiche stabilite nelle UDA disciplinari e interdisciplinari coerenti con il PTOF). 

8. Proporre brochure, volantini pubblicitari con le mete da proporre ai Consigli di Classe / Interclasse / Intersezione. 

9. Collaborare con i segretari di dipartimento, classi o sezioni o coordinatori per prenotare l’uscita didattica/visite guidate / viaggio d’Istruzione;

10. Redigere e predisporre gli appositi moduli (Modulo A 1), in cui vengono chiaramente indicati: il docente-referente, gli eventuali docenti accompagnatori, la classe interessata, il periodo di svolgimento, la meta e il programma, e le autorizzazioni ecc... ;

11. Raccordarsi con la segreteria per l’organizzazione comunicando il numero degli alunni partecipanti, i nominativi degli accompagnatori e/o eventuali sostituti, nonché i tempi previsti per le uscite;

12. Raccordarsi con i docenti per l’organizzazione secondo la modalità del protocollo e la modulistica predisposta;

13. Analizzare gli esiti degli scrutini intermedi e finali e organizzare interventi finalizzati al recupero, consolidamento, potenziamento delle competenze per assicurare il successo formativo;

14. Predisporre attività per la valorizzazione delle eccellenze. 

15. Raccordarsi con la funzione strumentale per il PTOF circa le  attività afferenti l’Autovalutazione d’ Istituto e il Piano di Miglioramento

	AREA 4

Interventi e Servizi per gli Alunni; coordinamento iniziative culturali dell’Istituto, concorsi e gare, coordinamento attività di orientamento e di continuità.


	1. Predisporre e coordinare il progetto Continuità tra i diversi ordini di scuola.

a. Organizzare attività di Orientamento in entrata e in uscita:

b. Promuovere e organizzare incontri con gli Istituti Secondari di II Grado del territorio per favorire l’orientamento degli studenti nella prosecuzione degli studi.  

2. Creare occasioni e momenti di confronto e condivisione di obiettivi formativi   tra i docenti dei diversi ordini di scuola.

3. Raccogliere e monitorare le scelte operate dagli alunni in uscita relative al loro percorso scolastico con attenzione ai risultati.
4. Raccogliere, relazionare e custodire le informazioni relative alle scelte effettuate dagli studenti in uscita.
5. Coordinare l’organizzazione della fase di accoglienza degli alunni.

6. Organizzare gli Open day e le lezioni aperte.

7. Organizzare mostre, convegni ed eventi per la promozione dell’Istituto.

8. Disseminare fra i docenti materiale relativo alla partecipazione a concorsi e iniziative culturali ed educative sia locali che nazionali ed internazionali.

9. Organizzare attività dirette all’inclusione degli alunni con bisogni educativi speciali.

10. Raccordarsi con la funzione strumentale per il PTOF circa le attività afferenti l’Autovalutazione d’ Istituto e il Piano di Miglioramento


La Dirigente Scolastica 

Prof.ssa Maria Siniscalchi


